Francoise de VIRON

Geboren op 15 juni 1955.
Nationaliteit: Belg.

Studies

- Licentiaat in de Fysica aan de UCL, Louvain-la-Neuve

- Doctoraat in de Fysica aan de UCL, Louvain-la-Neuve

- Aggregatie van het hoger secundair onderwijs aan de UCL, Louvain-la-Neuve

- Master in de Sociologie aan de UCL, Louvain-la-Neuve

- Aanvullende opleiding in Kunstmatige Intelligentie aan de KUL, Leuven

- Aanvullende opleiding in de Ergonomie aan de Université van Paris |

- Management opleiding aan de SBPA (Séminaire Belge de Perfectionnement aux Affaires),
Brussel.

Professionele activiteiten

- 1977-1983 : Assistente en onderzoekster in het Instituut voor Theoretische Fysica in de
UCL, Louvain-la-Neuve

- 1983-1985 : Assistente wetenschappelijk onderzoeker in het Computerondersteunend
Onderwijs (OSE-netwerk) en in de hoge-energie fysica aan de UCL, Louvain-la-Neuve

- 1985-1997 : Projectleider in Kunstmatige Intelligentie, informaticaverantwoordelijke
0&O0, en vervolgens verantwoordelijke van de groep Knowledge Methods in de afdeling
Energie bij Tractebel

- 1997-2000 : “Ergoconomics & Training Systems’ en ‘Operator Support Systems’
Groepsmanager bij Tractebel

- 2000-2003 : Vennoot-oprichter van de bvba ‘Let it Know’, consultancybedrijf in
Kennismanagement en Organisatieleer.

- 2003-2008 : Academisch directeur van het Universitair Instituut voor Permanente
Vorming (UCL)

- Momenteel, Professor aan de school van onderwijs en opleiding en aan de
Managementschool Leuven (UCL). Onderzoeker in de CRECIS (Center for Research in
Entrepreneurial Change and Innovative Strategies), in de GIRSEF (Groupe
Interdisciplinaire de Recherche en Socialisation, Education et Formation) en van de RIFA
(Groupe de Recherche Interdisciplinaire en Formation d’ Adultes) aan de UCL.

Andere ervaringen

- Samenwerking met Belgische en buitenlandse universiteiten, deelname aan internationale
expertengroepen.

- Deelname aan een optimaliseringsmissie van de algemene vormingsorganisatie van het
Russische ministerie voor Energie; Deelname aan de bevordering van de "Lifelong
Learning” door de vereniging van de Europese Universiteiten ,EUCEN.

- Groot aantal onderzoeksactiviteiten en publicaties.



Amparo MORALEDA

Geboren op 28 mei 1964.
Nationaliteit: Spaans

Studies

- Opleiding in de Technische Bedrijfskunde, ICAI (Spanje)
- MBA, IESE Business School (Spanje)

Professionele activiteiten

IBM

- 1988-1992 : Verschillende technische en commerciéle functies (Spanje).

- 1992-1994 : Manager Verkoop en Marketing, IBM Global Services (Spanje)

- 1994-1995 : Manager Business Development (Spanje)

- 1995-1997 : Directeur HR, IBM Global Services, EMEA (Frankrijk)

- 1997-2000 : CEO, INSA (Spanje)

- 2000-2001 : Executive Assistant voor VVoorzitter en CEO (Verenigde Staten)

- 2001-2005 : General Manager, Spanje en Portugal

- 2005-2009 :General Manager, Spanje, Portugal, Griekenland, Israél en Turkije.

Iberdrola (Spaans elektrisch en gasbedrijf)
- 2009-2012 : Chief Operating Officer, International Division (Spanje)
2010-2012 : Plaatsvervangend CEO, Scottish Power (Verenigd Koninkrijk)

Niet-uitvoerende bestuursfuncties

- 2008-2009 : Bestuurder Acerinox

- sinds 2009: Bestuurder Melia Hotels International NV

- sinds 2010: Bestuurder CSIS (Consejo Superior de Inestigaciones Cientificas)
- sinds 2012: Bestuurder Faurecia en Corporacion Financiere Alba.
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